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STATUT

Zespohu Szkol im. Jana Pawla II w Lebieniu

Podstawa Prawna

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

— ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity z 1996
r. Dz. U. Nr 67 poz. 329z pd6Zniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr
56,p0z.357 z pdzn. zmianami),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624).

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2007 r Nr 35, poz. 222

— Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j




Rozdzial I — Nazwa Szkoly

§1

Nazwa szkoly: Zespot Szkot im. Jana Pawla II w Lebieniu.
Siedzibg Zespotu Szkoét w Lebieniu jest Szkota Podstawowa w Lebieniu
Nazwa szkot wehodzacych w sktad zespotu:

a. Szkota Podstawowa w Lebieniu,
b. Gimnazjum w Lebieniu.

Nazwa jest uzywana na pieczeciach 1 stemplach w petnym brzmieniu dla danego
typu szkotly lub zespotu.

Rozdzial I1 — Informacje ogolne

VI.

VII.

§2

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Nowa Wie$ Leborska

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty
w Gdansku.

Cykl ksztatcenia trwa:
w szkole podstawowej — 6 lat.
w gimnazjum- 3 lata.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii

okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji kazdego roku szkolnego.

Swiadectwo ukonficzenia Szkoly Podstawowej w Lebieniu, Tawecinie i
Garczegorzu uprawnia do  przyjecia do Gimnazjum w Lebieniu.

Nauke w Gimnazjum w Lebieniu moze rozpocza¢ uczen, ktory ukonczyt
inng szescioletnig szkote podstawowa.

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz egzamin gimnazjalny uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot ponadgimnazjalnych wszystkich
typow.

VIII. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne, sportowe i usportowione.




Rozdzial 111 — Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

A

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa kazdego typu szkoty poprzez:
— atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
— udzial w zajeciach komputerowych,
— nauke jezykow obcych,
— udzial w zajeciach pozalekcyjnych (sportowych i innych) wedtug
wlasnych zainteresowan.

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez:

— organizowanie spotkan z absolwentami lub pracownikami innych szkot,
— poradnictwo psychologiczno—pedagogiczne,
— rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

— wyrownywanie szans poprzez udzial w zajeciach dydaktyczno—
wyréwnawczych.

wychowuje $wiatlego cztowieka tworzac warunki harmonijnego
rozwoju wszystkich sfer aktywnosci cztowieka,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
I zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku
ucznia poprzez:

— zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
— systematyczne diagnozowanie i monitorowanie roéznych dziatan
szkoty,
— realizowanie programu wychowawczego.
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
— zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych dla uczniow,
— umozliwienie spozywania positkow,
— umozliwienie korzystania z czytelni szkolne;,
— prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno—wyréwnawczych,
— prowadzenie zaje¢ reedukacyjnych oraz terapii pedagogiczne;j
— prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,
— prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;.




Szkota realizujac program wychowawczy 1 profilaktyczny wypelnia swoje
cele i zadania w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym w ciggu calego
pobytu dziecka w placowce wspodtpracujac z rodzicami, administracjg
samorzagdowa, placowkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami
spoteczno— Kulturalnymi w §rodowisku.

Szkota realizuje program wychowawczy, profilaktyczny 1 programy
nauczania obowigzujace w szkotach publicznych w oparciu o “Szkolny
zestaw programOw”, programy autorskie 1 innowacje pedagogiczne
(zatwierdzone przez dyrektora szkoty).

Organizuje si¢ rowniez formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym
z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub
dorazna pomoc materialna.

Szkota realizuje cele 1 zadania szkoly zwigzane z podtrzymywaniem i
rozwijaniem poczucia tozsamosci kaszubskiej.

a) nauk¢ jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny
whniosek rodzicéow ( prawnych opiekunow) ucznia, sktadany na zasadzie
dobrowolnosci,

b) wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoly przy zgloszeniu ucznia do
szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do 30 kwietnia,

c) wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole,

d) w szczegolnych przypadkach, rodzic ma prawo zrezygnowaé z
nauczania j¢zyka kaszubskiego na podstawie woli wyrazonej na pismie i
ztozonej dyrektorowi szkoty. Moze si¢ to jednak sta¢ z koncem danego
roku szkolnego,

e) W szkole nauczanie jezyka kaszubskiego moze by¢ organizowane na
poziomie danej klasy — gdy na nauke zostanie zgloszonych co najmniej 7
uczniow,

f) w przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza niz
okreslona w pkt e, nauczanie organizuje si¢ w  grupach
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, z tym, ze:

o grupa miedzyoddzialowa utworzona =z ucznidow
r6znych oddzialéw na poziomie danej klasy nie moze
liczy¢ mniej niz 7 uczniow,

o grupa miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 3 i
wiecej niz 14 uczniow

g) nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programoéw
nauczania dopuszczonych przez dyrektora i zaopiniowanych przez rade
pedagogiczng 1 wpisanych do szkolnego zestawow programdw nauczania,
h) stosuje si¢ nauczanie jezyka kaszubskiego wedtug formuty ,, z
dodatkowa nauka jezyka kaszubskiego” tj. prowadzenie w formie
odrebnych, dodatkowych zaje¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla




VL

kazdego zorganizowanego oddziatu/grupy,

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji czesci zaje¢ w formie warsztatowo —
wycieczkowej w terenie ( zajecia dotyczace historii, geografii, kultury
Kaszub). Tak realizowana moze by¢ 1 godzina tygodniowo. Zajecia te
moga si¢ odbywa¢ w systemie zblokowanym i1 by¢ rozliczane w
potrocznym okresie,

j) za zgoda organu prowadzacego ( w uzasadnionych przypadkach)
liczebno$¢ ucznidw w oddziatach/grupach moze by¢ mniejsza niz
okreslona w stosownych dokumentach,

k) oceniania ucznia dokonuje si¢ na podstawie ogo6lnie przyjetych zasad

oceniania zgodnych z rozporzadzeniem MEN w tej sprawie 1 okre§lonych
w WSO,

l) szczegdlowe zasady organizacji jezyka kaszubskiego okresla
rozporzqdzenie MEN z dnia 17 listopada 2007 roku w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniCcznej
i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym ( Dz. U. Nr
214, poz. 1579).

W szkole organizuje si¢ zaj¢cia z wychowania do zycia w rodzinie. Uczen
nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice ( prawni opickunowie)
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w
zajeciach.

Rozdzial IV — Organy Zespolu

§ 4

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;j
3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum

4) Rada Rodzicow

5) Samorzad Uczniowski

Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w Zespole:

Dyrektor

—kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawcza 1 opiekuncza

zespotu,

—sprawuje nadzor pedagogiczny nad  dziatalnoscig  nauczycieli
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I wychowawcow,

— przewodniczy radzie pedagogicznej,

—dopuszcza na wniosek nauczycieli programy nauczania ogolnego do
uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;,

—zwalnia ucznia z autyzmem, gleboka dysleksja, niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi oraz uposledzeniem w stopniu lekkim z drugiego jezyka
obcego,

—realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem
oswiatowym; niezgodne za§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy,

—powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

—zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z odregbnymi przepisami,

—przyznaje nagrody 1 wymierza kary zgodnie z odrgbnymi przepisami
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

— wystepuje z wnioskami w sprawach orderéw 1 odznaczen panstwowych
I resortowych (np.: medali KEN, Zastuzony dla Os$wiaty) oraz nagrod
wojta , kuratora, ministra,

— dysponuje srodkami finansowymi,

— opracowuje arkusz organizacyjny,

— dba o powierzone mienie,

— wyznacza zakres obowigzkow 1 wydaje polecenia stuzbowe,

— dokonuje oceny pracy nauczycieli,

—realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy “Karty Nauczyciela”

—kontroluje spelianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na wczesniejszg realizacje
obowigzku szkolnego, odroczenia obowigzku szkolnego, realizacje
obowigzku szkolnego poza szkola, przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego i sprawdzajacego,

— reprezentuje Zespol na zewnatrz,

— powoluje zespoty lub komisje niezbgdne do realizacji zadan statutowych,

— wspoélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i1 Samorzadem
Uczniowskim,

—rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

— przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec uczniéw,

— prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami:

» Statut Zespotu i w drodze uchwat jego zmiany
» Wewnatrzszkolny System Oceniania
» Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny




—stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji w szczegolno$ci harcerskich, ktorych celem
statutowym  jest dziatalnos¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatah dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty. Dyrektor wyraza zgode na podjecie w/w dziatan
1 jednoczes$nie okresla warunki prowadzenia tej dzialalnosci.

—w czasie sytuacji kryzysowych dyrektor szkoty podejmuje dziatania

zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

—o zaistniatych sytuacjach kryzysowych w szkole/placowce, probach

samobdjczych lub $miertelnych wypadkach dyrektor szkoty powinien
powiadomi¢ Kuratora O$wiaty natychmiast po uzyskaniu wiadomos$ci na
ten temat,

—moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktycznych,

—moze za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

zgodnie z odregbnymi przepisami

Rada Pedagogiczna

1. Do zadan i kompetencji rady pedagogicznej w szczegdlnos$ci nalezy:

A)Kompetencje stanowiace:

przygotowywanie statutu Zespotu lub jego zmian (po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow),

opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

semestralne i roczne analizowanie stanu nauczania i wychowania,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych (po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow),

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wspoéldziatanie z rodzicami,

delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

B) Zatwierdzanie:

szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

wnioskow wychowawcoéw klas 1 nauczycieli w sprawie przyznawania
uczniom nagréd, wyrdznien i kar,

wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

C) Opiniowanie:

projektu organizacyjnego Zespolu (w tym tygodniowego planu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych),

projektu planu finansowego szkoty,

szkolnego programu wychowawczego oraz programu profilaktycznego,
programOw z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich do
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uzytku w szkole,

e propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajee,

e propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow na stanowiska kierownicze,

e wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod medali
| odznaczen,

e przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty
podstawowej i | — Il gimnazjum.

D) Wystepowanie:

e 7z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

e 7z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;j
(w tym wicedyrektora),

e z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, o zbadanie
I dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, dyrektora badz nauczyciela.

e Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania 1 opieki. W skiad rady
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej szkole.

2. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej

posiedzenia sg protokotowane.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia
glosow w obecnosci co najmniej potowy+1 czlonkéw rady, ktérzy sa
zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen
rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Rada Rodzicoéw

Do zadan i kompetencji Rady Rodzicéw w szczegolnosci nalezy:

1. Uchwalenie:

e programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci

dziatania charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
realizowanego przez nauczycieli,

e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli

2. Opiniowanie:
e statutu Zespotu,
e szkolnego zestawu programow nauczania,
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wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

projektéw innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

pracy nauczycieli na wniosek dyrektora

programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,

e projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

3. Wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty, tj.:

e udzielania pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu,

e dziatania na rzecz poprawy bazy,

e pozyskiwanie Srodkdw finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci Zespotu,

e wspotdecydowania o formach pomocy dzieciom,

e wspoldecydowania o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych,

e delegowania przedstawicieli Rady Rodzicow do skladu komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

0 Rada Rodzicow ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

0 W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw
uczniéw danego oddziatu.

¢ Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

¢ W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

Samorzad Uczniowski

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Do zadan 1 kompetencii Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci naleza:

e reprezentowanie interesow spoteczno$ci uczniowskiej wobec dyrektora,
rady pedagogicznej i rady rodzicow, a takze wiadz gminy i kuratorium,

e przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskdéw i opinii
we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

= prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia,
celami i wymaganiami,

= prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczym szkotly,
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= prawo do zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

= prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

= prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

= prawo wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna Samorzadu.
e wspoldecydowanie o:

—=formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,

=sprawach porzadkowych — str6j, wyglad, sposob spedzania wolnego czasu,

= systemie nagradzania 1 karania uczniéw (obronie ucznia, wobec ktorego
zostata orzeczona kara).

e opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Rozdzial V — Zasady wspoldzialania organow Zespotu

§5

1. Kazdy z wymienionych wyzej organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich, S$cisle wspotpracujac
| wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przez przed-
stawicieli poszczegbdlnych organow.

4. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciel majg prawo do zapowie-
dzianego uczestnictwa w zebraniach innych organow.

Rozdzial VI — Zasady rozwiazywania konfliktow

§6
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym dba o
realizacje uchwat o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje
wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkéw rady, jezeli
w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na
zewnatrz 1 dba o jej autorytet. Bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi
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organami, tj. Radg Rodzicéw. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuac-
jach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada
partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza
interesy Zespolu 1 nie stluzy rozwojowi jej wychowankdéw. Jezeli uchwata
rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie rady
uzgadnia z nig sposOb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

2. W sprawach spornych w relacji uczen — nauczyciel lub uczen — pracownik
ustala si¢, co nastepuje:

e uczen lub pracownik zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktéry dokonuje
analizy sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujac stosowne decyzje,

e w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg ucznia, zwraca si¢ on
Z prosba o rozwigzanie problemu do pedagoga szkolnego,

e pedagog ponownie rozpatruje sprawe¢ wspolnie z wychowawcg w obecnosci
zainteresowanych stron,

e w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg pracownika, zwraca si¢ on
z prosbg o rozwigzanie problemu do wicedyrektora Zespotu, a w razie
koniecznos$ci do dyrektora Zespotu, ktdrego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial VII — Utworzenie stanowisk wicedyrektorow

§7

1. W Zespole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowisk kierowniczych
(jesli zajdzie taka potrzeba) oraz wicedyrektorow.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie
stanowisk, o ktorych mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddzialow
(minimum 12 oddziatow na 1 wicedyrektora) oraz mozliwo$ci finansowe
szkoty.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

— zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
— nadzoruje pracg zespotow powotanych przez dyrektora,
— przygotowuje badz nadzoruje projekty:
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» tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych (lekcyjnych i pozalek-
cyjnych),

» programu wychowawczego Zespotu,

> kalendarza imprez szkolnych.

— zatwierdza plany pracy, rozktady materiatu, wymagania edukacyjne,

— kontroluje realizacj¢ zadan zawartych w planach,

— sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami wedlug

ustalonego przydziatu,

— przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,

— podejmuje dziatania zmierzajagce do podnoszenia poziomu 1 Spraw-

nosci szkotly,

— wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyr6dznien oraz kar dla

tych nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

— kontroluje dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow,

— otacza opiekg poczatkujacych nauczycieli oraz studentow odbywa-

jacych praktyki pedagogiczne,

— organizuje nauczanie indywidualne,

— organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi

dokumentacj¢ w tym zakresie,

— wspodluczestniczy w pracach nad projektem organizacyjnym szkoty,

planem budzetowym 1 innymi projektami,

— wspoéluczestniczy w opracowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli,

— wspotuczestniczy w opracowaniu projektu sprawowania nadzoru

pedagogicznego,

— dokonuje pomiaru poziomu dydaktycznego ucznidéw i jego analizy,

— ankietuje uczniéw, nauczycieli, rodzicow w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego oraz dokonuje ich podsumowania,

— diagnozuje poziom pracy Zespotu sprz¢zony z ewaluacjg,

— opracowuje materialy analityczne dotyczace efektow ksztalcenia

I wychowywania, konkursow, ankiet,

— wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora zespotu.
W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi
organami Zespotu.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza wicedyrektor.

Rozdzial VIII — Organizacja Zespolu
§8

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
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przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich i innych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§9

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowywania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Arkusz organizacji zespotu
zatwierdza organ prowadzacy.

-

5.

6

1

2

§10

. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w pieciu dniach tygodnia.

. W Szkole moga by¢ organizowane klasowe lub miedzyklasowe zajgcia
wychowawcze, zajecia sportowe, kota zainteresowan, imprezy kulturalne,
rozrywkowe oraz wycieczki ustalone w planie organizacyjnym szkoty.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczba uczniéw
W oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26.

. Uczniowie Szkoly podzieleni, na oddzialy, realizujg program nauczania

wedlug szkolnych programéw zatwierdzonych przez dyrektora, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Przed dopuszczeniem programéw
nauczania, dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy

w szkole, konsultanta lub doradcy metodycznego.

Uczniowie Zespolu uczg si¢:

— W systemie zintegrowanym w | etapie nauczania (3 lata) — dotyczy klas I-

IIT szkoly podstawowej,

— w systemie blokowym w Il etapie nauczania (3lata) — dotyczy klas IV-VI

szkoty podstawowej,

— w systemie przedmiotowym w Ill etapie nauczania — dotyczy klas I-llI

gimnazjum.

— godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ eduka-

cyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas zaj¢c.

. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty podczas
przerw migdzylekcyjnych petnione sg dyzury nauczycielskie.

§11

. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia C¢wiczen laboratoryjnych iinnych, na
zajeciach z jezykow obcych oraz informatyki.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢Ewiczen laboratoryjnych
W oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow oraz na zaj¢ciach z jezykow
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obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
3. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidw mozna dokona¢ podzialu na
grupy po zapewnieniu srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkofe.
4. Zajecia z kultury fizycznej prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz
12 1 nie wigcej niz 26 ucznidw z tym, ze w gimnazjum zajecia prowadzone sg
oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§12

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzgle-
dnieniem zasad higieny pracy umystowe;.

§ 12a

Nauczyciele podaja do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

§ 12b

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

§13

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radga Pedagogiczng i w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajec
wyréwnawczych, specjalistycznych, nauczania j¢zykoéw obcych, elementow
informatyki, kot zainteresowan. Zajecia te moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
migdzyoddziatowych

§ 14

Zespot przyjmuje stuchaczy kolegiow oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Pisemne porozumienie
zawiera dyrektor ze szkolg wyzsza badz kolegium.

§ 15

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zain-
teresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, dosko-
naleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
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2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

— opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

— gromadzenie ksiggozbioru, czasopism i materiatow metodycznych,

— prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego

—okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki i czytelni dla ucznia przed i po lekcjach,

—realizowanie programu przysposobienia czytelniczo—informacyjnego,

—organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw, imprez czytelni-
czych,

— organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi,

— przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas oraz informacji o realizacji przysposobienia
czytelniczego,

— wspolpraca z nauczycielami zespotu szkot,

— upowszechnianie literatury, inspirowanie do czytelnictwa,

— prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

—udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

—zakup 1 oprawa ksigzek,

—udzielanie informacji o nowos$ciach wydawniczych i metodycznych.

3. Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki 1 czytelni oraz zasady korzystania z ich
zbiordéw okresla regulamin.

§ 16

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. W Swietlicy prowadzone sa zajgecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza w §wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

3. Che¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej rodzice ucznia zglaszajg pisemnie
kierownikowi §wietlicy z dokltadnym zaznaczeniem czasu przebywania w
swietlicy.

4. Ucznia oczekujacego w $wietlicy na odwéz do domu zwolni¢ moga tylko
rodzice zglaszajac ten fakt na piSmie.

5. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
organizuje si¢ stotowke szkolng

Rozdzial IX — Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§17

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
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I obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Obowigzki pracownika

Pracownik zobligowany jest:

e wykonywac prace sumiennie i starannie,

e stosowac si¢ do polecen przetozonych,

przestrzega¢ czasu pracy,

przestrzegac¢ regulaminu pracy i porzadku ustalonego w Zespole,
przestrzega¢ przepisow BHP 1 p/poz,

dba¢ o dobro zaktadu pracy,

zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢
placowke na szkody,

e przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego,

e kulturalnie zatatwia¢ sprawy interesantow.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
dyrektor. Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace

§18

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

przestrzega¢ postanowien statutu,

zapoznawac si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego,

zglasza¢ wszelkie usterki konserwatorom ,

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowaé prze-
strzeganie regulamindw,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaé tylko sprawnego
sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

pei¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przestrzega¢ dyscypliny pracy,

przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa ucznidow,

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,
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szanowa¢ godnos¢ osobistg kazdego ucznia,

podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne, oraz z zakresu
psychologii,

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
wzbogaca¢ warsztat pracy i1 dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
stosowac¢ nowatorskie metody pracy,

wspomaga¢ rozwo] psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie rdzno-
rodnych form oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

realizowa¢ program wychowawczy szkoly oraz zatwierdzane programy
nauczania,

eliminowac¢ przyczyny niepowodzen szkolnych,

systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
wspolpracowac z rodzicami;

realizowa¢ zajg¢cia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1
zainteresowania ucznidéw ( art. 42 ust.2 pkt 2 a, b KN),

wybor podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku.

. Nauczycielowi nie wolno:

e zwolni¢ ucznidéw z lekcji bez porozumienia z dyrekcja,

e pozostawi¢ ucznidw bez opieki,

e usung¢ ucznia z lekcji,

e poniza¢ jego godno$¢ osobista, zniewazaé czy uzywac przemocy,

e wystac ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.

. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy, tj. nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli
czy pracownikow Zespotu.

. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespolu Szkét zwigzane z
bezpieczenstwem uczniow:

e nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

e nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie
przebywania 0séb postronnych,

e upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien
zwroci¢ si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

e nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach |,
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noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

§19

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow mogag
tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sklad osobowy okresla
rada pedagogiczna zwykle przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider) powotlany przez dyrektora.
Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

» wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

» opracowanie kryteriow oceniania i badanie osiggnig¢,

» opracowanie testow badajacych osiggnigcia oraz ankiety,

» opiniowanie programow autorskich i innowacyjnych,

» organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

» wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 20

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanego dalej “wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap
nauczania w danym typie szkoty.

3. Rada Rodzicow moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel moze wnie$¢ prosbg o zmiang wy-
chowawstwa z uzasadnionych przyczyn.

§ 21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

= tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

= ksztaltowanie warunkow dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz
odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 stowa,

= przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
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= kultywowanie tradycji szkolnych 1 dziatan zwigzanych z osobg patrona,

= otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
uczniow,

= ksztaltowanie postawy mitosci wobec Ojczyzny, poszanowania tradycji
I symboli narodowych,

= rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka,

= Inicjowanie pomocy uczniom w nauce oraz znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialngj.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

= zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

= opracowac plan wychowawczy dla danej klasy, uwzgledniajacy program
wychowawczy szkoty, a takze opinie rodzicoOw 1 ucznidow,

= planowac i1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy
zycia zespolowego, ktdre rozwijaja 1 integrujg zespot,

= dokonywac¢ analizy ocen wynikOw nauczania i pracy wychowawczej
klasy oraz sklada¢ sprawozdania z postepow  dydaktyczno
wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

= opracowywac, przeprowadza¢ i analizowac ankiety dotyczace dziatalnosci szkoty,

= utrzymywaé systematyczny 1 czegsty kontakt z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych, wspdlpracowaé z
rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

= wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym (jezeli taki jest)
oraz z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

= zapozna¢ ucznidw z regulaminem wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz wymaganiami edukacyjnymi,

= $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

= dba¢ o systematyczne uczegszczanie uczniow na zajecia (kontrolowaé
realizacje obowiazku szkolnego),

= udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru
zawodu,

= ksztaltowaé wilasciwie stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tole-

20



rancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

= utrzymywacé staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach
postepow w nauce i zachowaniu ucznia,

= powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia koncoworocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed zakonczeniem
rocznej klasyfikacji (powiadomienie rodzica powinno by¢ potwierdzone
jego podpisem w dzienniku lekcyjnym),

= na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika

= organizowac¢ zebrania z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi, okreslong przepisami, dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno— wychowawczej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony poradni pedagogiczno— psychologicznej, pedagoga

I psychologa szkolnego.

. Przy organizacji wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly maja zastosowanie
odrebne przepisy.

§ 22

. Szczegotowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci

¢ 7 niepelnosprawnosci;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegblnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
z zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewlekte;j;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
e 7z niepowodzen edukacyjnych;
. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

e rodzicami ucznidéw,

e poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami 1
placowkami,

e organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w

formie:

e Kklas terapeutycznych,

e zajec rozwijajacych uzdolnienia,

e zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

e zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

e porad i konsultacji.

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom,

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Zakres zadan i kompetencji pedagoga, psychologa, logopedy, reedukatora

oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjnej ustala dyrektor szkoly w oparciu
0 rozporzadzenie ministra edukacji.

§ 23

. Za wychowanie i rozwdj dziecka glowng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.
. Podstawowym obowigzkiem rodzicow jest:

— dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
— zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,
— stworzy¢ dziecku warunki do nauki.

. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$§¢ za szkody wyrzadzone na

terenie szkoty przez ich dzieci.

. Rodzice maja prawo do:

e kontaktoéw z wychowawcag klasy i nauczycielami,

e dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw
dziecka i rodziny,

e wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu,

e wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegdlnych

22



nauczycieli dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow.

5. Ponadto do obowigzkéw rodzicow nalezy:
e \Wspieranie procesu nauczania i wychowania,
e systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
e udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i mate-
rialnej szkole.

Rozdzial X — Obowigzek szkolny

§ 24

1. Do szkoty podstawowej, ktora wchodzi w skfad zespotu szkoél, uczeszczaja
uczniowie od 7 do 13 roku zycia. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2. Dyrektor szkoty podstawowej moze przyja¢ dziecko 6 — letnie do szkoly,
jezeli bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny 1 szkola posiada odpowiednie warunki
organizacyjne.

3. Jezeli dziecko nie bylo objete wychowaniem przedszkolnym, warunkiem
przyjecia do klasy pierwszej jest pozytywna opinia o mozliwos$ci rozpoczecia
przez dziecko speiniania obowigzku szkolnego wydana przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng, rozpoczgcie speiniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

5.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
zespohu po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej oraz za
zgodg rodzicow.

6. Na wniosek rodzicow 1 w oparciu o opini¢ psychologiczno—pedagogiczng
dyrektor zespotu, w ktorego obwodzie dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetnianie obowiagzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w tej formie moze dosta¢ §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej
szkoly na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te
szkole.

7. Uczniowie, ktorzy ukonczyli kl. VI (niezaleznie od wyniku egzaminu
sprawdzajacego), kontynuuja nauke w gimnazjum.

§ 25
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. Do gimnazjum, ktore wchodzi w sklad zespotu, uczgszczajg uczniowie

w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa
do 18 roku zycia.

Dyrektor Zespotu przyjmuje wszystkich ucznidow zamieszkujacych ustalony
dla szkoty obwod. Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo ukonczenia Szkoty
Podstawowej w Lebieniu, Tawecinie 1 Garczegorzu oraz potwierdzenie
zameldowania ucznia w obwodzie szkoty.

. Dyrektor Zespotu moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki

organizacyjne na to pozwalaja.

Rozdzial XI — Uczniowie Szkoly

§ 26

1.Uczniowie sg wspolgospodarzami Zespotu. Wplywaja na jego zycie, a przez
swoich przedstawicieli uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczego
szkoty 1 sg wspdtodpowiedzialni za jego organizacjg.

e o o

§ 27

. Uczen szkoly ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz programu nauczania,
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zasad
oceniania zachowania,

korzystania z r6znych form dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
(zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania),

tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

poszanowania swej godnosci,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mys$li i1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich,

korzystania z pomocy doraznej i stypendialne;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym,

opieki wychowawczej,

nietykalno$ci osobistej i ochrony przed wszystkimi formami przemocy
psychicznej,

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole; w tym w drodze do i ze szkoty,
korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przezna-
czeniem 1 w mys$l obowigzujacych regulamindw,
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uczestnictwa w organizowanych formach rozrywki i wypoczynku,
reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowiazek :

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
wykorzystywania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualne. W razie
spOznienia na zajecia , uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktore;j
si¢ odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek

zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi

uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczestniczenia w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych i

wyréwnawczych,

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie niecobecnos$ci na zajeciach

edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w

dniu stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienia powinno by¢ sporzadzone

przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka,

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,

dbania o pickno mowy ojczyste;j,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego,

podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z

telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych ( absolutny i

catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen w czasie zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych),

v'w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi
urzadzenie, przekaza¢ do depozytu do sekretariatu szkoty w obecnosci
ucznia, a po odbidr winni zgtosi¢ si¢ rodzice ucznia poinformowani przez
szkote,

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:
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uczen okazuje szacunek dorostym 1 kolegom;

przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnos$ci;

szanuje poglady i przekonania innych;

szanuje godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogodtowi, zdrowiu czy

zyciu,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

v uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,

v uczen nie uzywa narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

v’ zachowuje czysty i schludny wyglad ( nie nosi bizuterii, nie maluje si¢ i
ma naturalne schludne wiosy),

troszczenie si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i1 na

zewnatrz,

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialna ponosza rodzice.

Rodzice zobowigzania sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

przychodzi¢ do szkoty schludnie ubranym tak, by swoim ubiorem nie

narusza¢ ogodlnie przyjetych norm - a w dni wyznaczone - w stroju galowym.

AN

. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia za:

— wzorowg nauke 1 zachowanie,

— WzOorowa postawe oraz prac¢ na rzecz Zespotu,
— wybitne osiggnigcia,

— dzielnos$¢ 1 odwagg,

— 100 % frekwencje.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy Kklasy,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow Zespotu:

pochwala wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,

pochwata dyrektora wobec spotecznosci klasowej lub szkolnej,

uczestnictwo w galowym koncercie dla uczniow wyrdéznionych (w nauce,
sporcie, konkursach),

dyplom za osiggni¢cia w nauce i zachowaniu,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla uczniéw wyrdzniajacych sie¢ w nauce
I zachowaniu na koniec roku szkolnego,

list gratulacyjny dla rodzicow,

nagroda za inng dziatalno$¢ na rzecz Zespotu lub srodowiska.

. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu, budzetu gminy oraz z pieni¢dzy

Rady Rodzicow.

. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z wewnatrz-
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szkolnym systemem oceniania.
8. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy ,

upomnienie dyrektora,

nagana dyrektora

pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu
ucznia,

czasowy zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych,
przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu tej szkoty,
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9. Obowiazek naprawienia szkody:

e W przypadku dewastacji mienia szkolnego, na uczniu i jego rodzicach
cigzy obowiazek naprawienia szkody, rekompensaty finansowej (koszty
materialu i robocizny) lub wykonanie zastepczej pracy,

e uczniowi, ktory odméwi zrekompensowania strat w jakiejkolwiek formie
wpisuje si¢ upomnienie do zeszytu uwag, z propozycja obnizenia oceny
z zachowania do nieodpowiedniej, z jednoczesnym powiadomieniem jego
rodzicow.

Rozdzial XII — Tryb odwolywania si¢ od kar

§ 28

1. Uczen, ktory uwaza, ze zostatl ukarany niesprawiedliwie moze zwrdci¢ si¢
w kolejnosci do:
— samorzadu uczniowskiego,
— wychowawcy Klasy,
— wicedyrektora,
— dyrektora.
2. Uczen, ktéry w dalszym ciggu uwaza si¢ za pokrzywdzonego, moze poprzez
swoich rodzicéw, zwrdcié si¢ z prosbg o rozpatrzenie sprawy do:
— rzecznika praw ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Gdansku,
— wizytatora nadzorujacego szkote w Kuratorium O$wiaty.

Rozdzial XIII- Postanowienia koncowe

§ 29

1. Zespot uzywa pieczeci urzegdowych 1 stempli wedlug ustalonego wzoru,
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wspolnego dla szkot wehodzacych w jej sklad. (Tablice 1 stemple zawierajg
nazwe, numer porzadkowy 1 siedzibe szkoty).

. Odrgbne przepisy okreslaja:

— uzywanie 1 przechowywanie pieczeci,

— prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji,

— zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowe;.

§ 30

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:

= ucznioéw,

= rodzicow,

= nauczycieli,

= pracownikow Zespotu.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu jest Rada

Pedagogiczna.
. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
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