Statut Przedszkola
w Zespole Szkol im. Jana Pawla 11

w L.ebieniu

Podstawa Prawna

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U.
Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr
56,p0z.357 z pdzn. zmianami),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624)

— Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot ( dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 222 )

— Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

1.

N

Przedszkole w Zespole Szkél, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lebieniu 93A

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nowa Wie$ Leborska

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole w Zespole Szkét im. Jana Pawla Il w Lebieniu

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Zespot Szkot
im. Jana Pawia Il
w tebieniu
Przedszkole w tebieniu

§ 2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z
2004r., Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych
do tej Ustawy.

2. Niniejszego statutu.

§ 3.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana

jest przez:

a) Gming Nowa Wies Leborska

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie 5

godzin w godz.od 8:00 do 13:00.

b) rodzicow

Przedszkole udziela ptatnych §wiadczen, powyzej czasu o ktorym mowa w  §3p.la

na podstawie uchwaty Rady Gminy. Oplaty powyzej 5 godzin za pobyt dziecka w

przedszkolu pobiera si¢ za faktyczng liczbg¢ godzin jego pobytu w przedszkolu.

Pobyt dziecka w przedszkolu odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢.

Platne S$wiadczenia obejmujg koszty zaje¢ opiekunczo- wychowawczych oraz

dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

1) zajecia badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajagcym Swiatem(np. z
zakresu ekologii, informatyki, zajecia plenerowe),

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia plastyczne, muzyczne i teatralne dzieci,
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3) realizacj¢ programow autorskich i innowacji pedagogicznych,

4) gry 1 zabawy edukacyjne wspomagajace rozwdj dziecka w réznych sferach:
umystowej, psychofizycznej, emocjonalnej 1 spotecznej,

5) zabawy i dziatania podejmowane z inicjatywy dzieci: stuchanie muzyki, bajek,
gry stolikowe, zabawy konstrukcyjne, tematyczne i badawcze,

6) przygotowanie dzieci do udzialu w roznych konkursach , przegladach,
uroczystosciach, imprezach itp.,

7) inne ustugi bytowe i opiekuncze.

2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosSci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a)
b)

c)

d)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju i udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;j,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola, organizowanie opieki dzieciom
niepetnosprawnym,

wspoétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie W wychowaniu dzieci i

przygotowaniu ich do szkoty,

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w nastepujacy

sposob:

e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnienie dzieciom
réwnych szans rozwoju, umacnianie wiary we wiasne sity 1 mozliwosci
osiggnigcia sukcesu,

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggnigcia
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w  dostegpnym  do$wiadczeniu dziecka otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie cickawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej
1 wyrazania wlasnych uczu¢ i przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej,
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9.

m) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychicznego i
fizycznego,

n) poznanie zasad bezpiecznego postegpowania, wdrazanie do zachowan
prozdrowotnych i proekologicznych.

§ 5.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju

dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w

relacjach ze §rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole jest instytucja powolang do wykonywania okreslonych programem

zadan dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, ktore

nauczyciel realizuje w ramach obszaréw edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego:

a) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata;

b) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;

€) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rOwiesniczej, wspolnocie;

d) budowanie systemu wartosci.

Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego; program wychowania przedszkolnego

jest dopuszczony przez dyrektora przedszkola po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego

dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu,

konsultanat lub doradcy metodycznego.

Przedszkole dostosowuje tre$ci, metody 1 organizacj¢ pracy dydaktycznej

do mozliwosci psychofizycznych dziecka a takze otacza je opieka psychologiczng,

pedagogiczng, logopedyczng, wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich

wszechstronny rozwoj, prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng 1 kompensacyjna,

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz okresla

sposob bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankow do domu poprzez

wprowadzenie pisemnych os$wiadczen o odbiorze dzieci przez osoby inne niz

rodzice lub opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane sa do sali, a odbierane

przez rodzicow bezposrednio od nauczycielki.

Przedszkole pelni wobec Rodzicow role wspomagajaca i integrujaca dziatania

wychowawcze;

a) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka,

b) informuje na biezaco o jego postepach wskazujac osiagniecia, powodzenia,
podejmowane proby.

Przedszkole moze na zyczenie rodzicéw realizowaé programy autorskie, wpro-

wadza¢ innowacje pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z

uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i1 forma organizacyjna zalezg od

wyboru rodzicoOw. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

10.Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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11.Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac naukg religii.
12.Przedszkole realizuje tresci 1 zadania w Scistym wspoéldzialaniu z Rodzicami

(opiekunami prawnymi dziecka).

§ 6.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuja metody 1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

b) nauczyciel zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad grupa dzieci w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

c) personel przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa -
zaré6wno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym,

d) przedszkole stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

e) nauczyciele wspolpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy i lekarza.

§7.

1. Nauczyciele przedszkola przeprowadzajg diagnoze przedszkolng dla dzieci 5-letnich

=

I 6-letnich, polegajaca na prowadzeniu obserwacji pedagogicznych w celu poznania
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci i1 przeprowadzenia analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole przedszkole i1 oddziat przedszkolny wydaja rodzicom do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 8.

Organami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 9.

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola kieruje biezacag dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi i administracji.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezaca dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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¢) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi,

d) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

f) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do za-
twierdzenia organowi prowadzacemu,

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych,

h) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organdw,

1) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowie-
dzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

J) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

K) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

I) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi,

m) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikoéw przedszkola,

n) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem za-
opiniowanym przez rade pedagogiczna,

0) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

p) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

q) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

I koordynacja wspoéldziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

S) wspoltdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

t) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

u) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

V) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego,

§ 10.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu oraz katecheta.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat lub w
miare¢ biezacych potrzeb.
Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze byc¢:
a) dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,



C) organ prowadzacy,

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

7. Termin zwolania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na

tydzien przed zebraniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

©

10.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentoéw i zajec¢ autorskich,

¢) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

d) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego, wnioskdw o nagrody i wyrdznienia, program szkolen
pracownikow,

b) organizacj¢ pracy placowki,

C) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycieclom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych.

e) opiniowanie programu z zakresu Kksztalcenia przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu

12. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia glosoéw, w obecnosci,
co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Os$wiaty o
zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

16. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, o ktérym
mowa w §10 pkt 3.

§11.
Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.
2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
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prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Rada Rodzicow wuchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny przedszkola.

5. Rada Rodzicow opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola.

6. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
placowki do organu prowadzacego.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicéw.

8. Tryb wyboru Rady Rodzicow przedstawia si¢ nastepujgco:

1) rodzice dzieci Przedszkola w Lebieniu wybierajg swoich przedstawicieli w sposob
nastepujacy:

a) w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola w Lebieniu zwolywane jest we
wrzesniu pierwsze zebrania rodzicéw dzieci.

b) na zebraniu rodzice wybieraja swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg Prezydium
Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow konstytuuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow

§ 12.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

§ 13.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

§ 14.
1. Dyrektor powotuje swojego zastgpce.
2. Funkcje okreslong w pkt. 1 pelni nauczyciel, bez prawa do dodatkowego wyna-
grodzenia podczas nieobecnosci dyrektora.
3. Do kompetencji zastepcy dyrektora nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych,
C) wspoltpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,
d) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,
e) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéow do rozwoju,
f) koordynacja wspotdzialania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
g) wspoltdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
h) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami
1) inne na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§ 15.
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach
pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ w grupie dzieci 3-4
letnich okoto 15 minut, w grupie dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.
W  przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres§laja odrgbne
przepisy.
Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W przedszkolu moga funkcjonowa¢ oddziatéw zatwierdzone w projekcie
organizacyjnym przez organ prowadzacy.
Szczegblowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30
kwietnia.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
b) liczbg pracownikdéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
C) og6lng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.
Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
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wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozeh programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

§17.
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w
okresie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku.
3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 15.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

§18.

1. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow. Dzienna stawka
zywieniowa ustalana jest na podstawie zarzadzenia dyrektora Zespotu Szkoél w
Lebieniu w porozumieniu z organem prowadzacym. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
korzystania z mniejszej ilosci positkow. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg
w pelni przez rodzicow badz opiekundw.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

3. Zgodnie z zarzadzeniem dyrektora Zespotu Szkot w Lebieniu ws. optat za
wyzywienie z positku mogg rowniez korzysta¢ wychowawcy przedszkola, wnoszac
ustalong optate.

4. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 15 dnia kazdego
miesigca.

§19.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece:

2. Jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych
dodatkowo zadan. Liczbe nauczycieli w przedszkolu, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. Dziecku zapewnia si¢ opieke w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola (Spacery, wycieczki).

=

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20.
1. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa wychowankow.
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2. Wszyscy pracownicy placowki musza zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§ 21.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 za-
bezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
opracowujac diagnoze¢ pedagogiczng,

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

h) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenic pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

I) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

J) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

K) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

I) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

m) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wycho-
wawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§ 22.
11



Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 23.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej] pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
Instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 24.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

N

§ 25.
Zadania innych pracownikow przedszkola:
1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
a) utrzymywac w czystoSci powierzone jej opiece pomieszczenia,
b) uczestniczy¢ podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,
¢) dbac o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
d) pomagaé¢ nauczycielce przy organizowaniu zaje¢, przy ubieraniu i rozbieraniu
dzieci, sprzataniu 1 pomocy do zaje¢, przy podawaniu positkow.
2. Kucharka zobowigzana jest:
a) przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne posikki,
b) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbior w raportach zywie-
niowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
C) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprz¢t kuchenny,
d) brac¢ udziat w ustalaniu jadtospisow.
3. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
a) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,
b) utrzymywaé w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia kuchenne,
c) zalatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow.
4. Konserwator zobowigzany jest:
a) wykonywac prace ogrodnicze wokoét przedszkola,
b) dokonywac¢ drobnych napraw,
¢) dbac o estetyke otoczenia przedszkola,
d) wykonywa¢ inne prace polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.
5. Intendent przedszkola zobowigzany jest:
a) sprawowac opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,
b) zaopatrywac w sprzet 1 Zzywnosc,
C) zalatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola (remonty),
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d) sporzadza¢ jadlospisy,

e) prowadzi¢ magazyn i dokumentacj¢ magazynowa,

f) nadzorowanie i sporzadzanie positkdw i przydzielanie porcji dzieciom i per-
sonelowi,

g) utrzymywac w czysto$ci magazyn Zywnos$ciowy,

h) pobiera¢ od rodzicow odplatnos¢ za przedszkole.

6. Pomoc do dzieci zobowigzana jest:

a) sprzata¢ zabawki na pétkach w swojej grupie,

b) podawac¢ positki dzieciom i sprzatac po nich,

C) pomagaé dzieciom przy positkach,

d) pomaga¢ w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas ¢wiczen
gimnastycznych i zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

e) uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw ze swoja
grupa,

f) porzadkowaé sale po zajgciach plastyczno — technicznych,

g) pomagac nauczycielce w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych i wystroju
sali.

ROZDZIAY. VI
Rodzice

§ 26.
Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

d) przyprowadzanie i odbicranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo; o
udzieleniu upowaznienia rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela
prowadzacego dang grupe dzieci,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

g) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci 6 letnich w realizacji
rocznego przygotowania do szkoty

§ 27.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatlywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania Si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
pracy przedszkola i planu pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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€) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z ob-
serwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi pro-
wadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo - rad¢ rodzicow.

§ 28.
Rodzice za szczegdlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 29.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 30.
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
¢) kaciki dla rodzicow,
d) zajecia otwarte.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie

§ 31.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat.

2. Dyrektor przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczac do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegdlnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania wlasnos$ci,

f) opieki i ochrony,

=
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9.

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.

§ 32.
Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o Procedure rekrutacji dzieci do
przedszkoli publicznych oraz oddziatow przedszkolnych w zespotach szkot na
terenie gminy Nowa Wie$ Leborska.
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Nowa
Wies$ Leborska.
Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w przedszkolu nie biorg udziatu w
rekrutacji. Rodzice tych dzieci skladaja jedynie na kolejny rok deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Niezlozenie deklaracji do poczatku
rekrutacji jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu od 1 wrzes$nia
nowego roku szkolnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca co roku, na kolejny
rok szkolny.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat oraz dzieci powyzej 6 lat,
ktorym na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej odroczono
spelnianie obowigzku szkolnego.
Whioski rodzicow/prawnych opiekunoéw dzieci 2,5 — letnich bedg rozpatrywane w
rekrutacji uzupetniajacej, w miar¢ wolnych miejsc.
Dzieci 5 1 6 — letnie realizujagce obowigzek wychowania przedszkolnego
przyjmowane beda w pierwszej kolejnosci.
Whnioski pobierane 1 skladane beda wraz z wymaganymi dokumentami w
sekretariacie zespotu szkot.
Terminy pobierania i1 sktadania dokumentéw; od poczatku marca do konca marca
kazdego roku.

10.Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie w pierwszej potowie kwietnia. Wyniki zostang

podane do publicznej wiadomosci.

11.Rekrutacja odbywac si¢ bedzie dwuetapowo.

11.1. W I etapie rekrutacji beda brane pod uwage nastepujace kryteria ( kazde po 25
punktow)

11.1.1. Wielodzietno$¢ rodziny.

11.1.2. Niepetnosprawnos¢ kandydata.

11.1.3. Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata.

11.1.4. Niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata.
11.1.5. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.

11.1.6. Samotne wychowanie kandydata w rodzinie.

11.1.7. Objecie kandydata pieczg zastgpcza.

11.2. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na I etapie rekrutacji lub w
przypadku gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami przystepuje si¢ do II
etapu rekrutacji. W II etapie beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

11.2.1. Dwoje rodzicow/prawnych opiekundéw pracuje zawodowo Ilub prowadzi
gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢ gospodarczag lub uczg si¢ ( w systemie
dziennym) — 25 punktow.

11.2.2. Kandydat mieszka w obwodzie szkoty, na obszarze ktorego przedszkole ma
swojg siedzibe — 25 punktow.
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11.2.3. Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego przedszkola — 20 punktow.

11.2.4. Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin - 20
punktow.

11.2.5. Jeden z rodzicéw/prawnych opiekundéw pracuje zawodowo — 5 punktow.
11.2.6. Oprécz kandydata do przedszkola rodzice/prawni opiekunowie wychowuja
dziecko w wieku 2 lat — 5 punktow.

12. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy Nowa Wie$ Leborska moga by¢
przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego
zgodnie z pkt. 11.1.1. — 11.1.7. przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W
przypadku wickszej liczby kandydatow spoza ternu gminy przeprowadza si¢
rekrutacje zgodnie z pkt. 11.2.1. — 11.2.6..

13. Dyrektor przedszkola powotuje Komisje rekrutacyjng oraz wyznacza
przewodniczacego komisji.

14. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem.

15. Po ustaleniu wynikéw rekrutacji i1 sporzadzeniu protokotu postepowania
rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci listg kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

16. Rodzicom/opiekunom prawnym kandydatéw przystuguje odwotanie od decyzji
komisji.

17. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny moze wystapi¢ do Komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata.

18. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

19. Rodzic/opiekun prawny moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

20. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola przystuguje rodzicowi/prawnemu opiekunowi kandydata
skarga do Sadu administracyjnego.

21. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje
wolnymi  miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace. Na tym etapie postepowania moga by¢ przyjmowane dzieci spoza
terenu gminy Nowa Wie$§ Leborska oraz dzieci 2,5 — letnie.

§ 33.

. Dyrektor, wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola w nast¢pujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole,

b) niecobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgloszenia tego faktu
do przedszkola,

C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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33a.

1.Przedszkole udziela i organizuje wyc%owankom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno- pedagogiczng .
2.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych wychowanka, wynikajagcych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegblnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z.
a) rodzicami wychowankow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w
formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji.

7.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom,
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 34.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkdéw  spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 35.
Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 36.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 37.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 38.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 39.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 05 marca 2014 . Dyrektor Przedszkola:

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 05 marca 2014 r. podjeta uchwate
wprowadzajaca zmiany w niniejszym statucie.
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